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Costuri
Obiective Nr. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate S.ursa de Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. (lei) finantare
1 |Participarea studentilor cu comunicéri stiintifice la conferinte nationale i internationale. 6,000 Spopsqrmare / Decan, prodecani, director de departament Decembrie 2025 2 mamfestlan - .
T Venituri proprii 6 studenti, masteranzi si doctoranzi
— o el s - . 15 de lucréri din care:
2 E laborare i publllcare d.e Iucrarll $t”ntmc.e In reviste de_ spgcmhtatg cotate IS1, indexate 20,000  [Venituri proprii Prodecanii, directorul de departament Decembrie 2025 |min. 10 cotate ISI, min. 3 BDI si min. 10
in baze de date internationale si comunicate la conferinte internationale. WOS ’
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cétre studentj, om0 —
) L L R . _— . - . cel putin 80 % cadre didactice evaluate
3 |prelucrarea informatjilor si optimizarea criteriilor de evaluare a activitatii personalului 1,500  [Venituri proprii Prodecanii, directorul de departament Decembrie 2025 L o )
- " o cel putin 60 % din nr. de studenti CF
didactic specifice domeniului. ;
2 cursuri/carti/ dictionare
Sponsorizare/ Directorii de departamente 2 indrumare de laborator/
1. Orientarea spre 6 |Publicarea de cartj de specialitate, cursuri si indrumare de laborator pentru studentj. 10,000 ponso . de dep Decembrie 2025
. ‘o ! Venituri proprii Cadrele didactice - -,
calitate si incurajarea 2 lucrari de specialitate
performantei in 100 exemplare
invatamant si 7 Propunerga s castlggrea unor granturi de cer.cetare pen tru caQre didactice, 15,000 Grantyn/ venituri Responsabili granturi Decembrie 2025 | 3 propuneri de granturi/ proiecte depuse
cercetare doctoranzi si studenti cu teme racordate la cerintele nationale si UE. proprii/ Surse atrase
Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar (ex. burse Decan
ERASMUS, POSDRU, organizarea de intalniri periodice intre membrii departamentului Sponsorizare/ Prodecani
9 |in vederea imbunatatirii activitatii de cercetare. Prezentarea si discutarea rezultatelor 10,000 |Proiecte/ i N Decembrie 2025 |50 participanti
- L N - o Lo - . Directori de departamente,
cercetdrii, perfectionare in analiza statistica a datelor, initierea de colaborari intre Venituri proprii ’
L o e Responsabil ERASMUS facultate
cadrele didactice si cadre didactice de la universitati din strainatate).
10 |Evidentierea si premierea studentilor cu merite deosebite. 5,000 \Slss;z;r:)zr?)fr/” Decan Decembrie 2025 [Cel putin 2 studentj premiati
18 |Publicare de materiale de studiu in tehnologie ID. 3,000  [Venituri proprii Prodecan IDFC, Responsabil ID Decembrie 2025 |Nr. materiale de studii:2
19 |Perfectionarea personalului didactic implicat in programele de studiu ID. 1,500  |Venituri proprii Prodecan IDFC Decembrie 2025 |1 stagiu
20 |Implementarea materialelor de studiu ID pe platformele e-Learning. 1,500  |Venituri proprii Prodecan IDFC, Responsabil ID Decembrie 2025 |Nr. materiale de studii: 2
Sponsorizari/ Decan 4 manifestar
Organizarea de mese rotunde cu tema: parteneriat absolventj / angajator / mediu de - " ) . 80 participanti
2. Compatibilizarea 21 afaceri / mediu universitar, mediu preuniversitar 8,000 :;i:'lttl;rtlilz:c’pm ale ;ir?s;gindlé departaments Decembrie 2025 20 beneficiari de practica comasata
invatamantului cu ~ P : 2 conventii de practicé noi
orientarile europene Fonduri Rectorat,
si adaptarea ofertei | 23 |incheierea de noi parteneriate internationale. 2,000 |FSS/FDI Decan, Responsabil ERASMUS + Decembrie 2025 |1 parteneriat
educationale la Internationalizare
cerintele pietei, fortei Fonduri Erasmus+ 2 studenti
de munca si 24 |Cresterea numérului de mobilitati Erasmus outgoing pentru personal si studenti. 12000 [FDI/FSS/ Venituri Decan, Responsabil ERASMUS + Decembrie 2025 3 personal
tendintele proprii P
demografice Promovarea ofertei educationale a facultatilor prin elaborarea de materiale 500 elevi beneficiar
25 P 10,000 [Fonduri Rectorat Decan Decembrie 2025 |2 campanii de promovare

promotjonale si realizarea unui dialog cu viitorii absolventj de liceu

5 actiuni




Organizarea de conferinte nationale si internationale, manifestri stiintifice

Sponsorizari/ ME/
Venituri proprii/

Decan, Prodecani, Director de departament,

2 manifestari
1 concurs

3. Promovarea 33 [(zonale/nationale si europene), de sesiuni de comunicari stiintifice, concursuri pentru 12,000 o ) Decembrie 2025 S
N g g o v T Fonduri Proiect Director CSUD 60 participanti
cercetarii stiintifice studenti, workshop-uri. PROMEHS 4 lucrari
erformante, — - -
.p . . RN . e . R Venituri proprii/ Taxe o . 4 lucrari
orientarea ei spre Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste ale universitatii si continuarea activitatii de X Cadre didactice interesate, Doctoranzi, Prodecan .
X o e s | 37 ) . ) ’ ’ 4,000 publicare/ L . Decembrie 2025
nevoile societatii gi editare a revistelor existente (ex. AECE). Sponsorizare cu activitatea stiintifica
recordarea la Realizarea unei baze de date cu rezultatele colective sau individuale de cercetare din . PP
tendintele europene S - - < e n _— . Prodecan cu activitatea stiintifica, Director de . 1 raport
39 |universitate ca premisa a dezvoltarii colaborarilor cu alte universitati din tara si 2,000  |Venituri proprii o Decembrie 2025 « i
. departament, cadre didactice 1 baza de date actualizata
strainatate.
4. Crearea unui 40 IncIudterea lsvttjdgzulor /mestdgLanzt!lor/ doctoranzilor in cat mai multe proiecte de 4,000 Sponﬁonzarl/ Venituri Ca;irl(ta ?Idactt.l.ci’f.AvSOCIam studentesti, Prodecan cu Decembrie 2025 |4 student, masteranzi, doctoranzi
mediu academic cercetare alaturi ?ca rele didac fce. . _ . proprii __ _ activita elza s |.|n,| ica _ . _
bazat pe un 4 Cooptqrea studenltllorll rp?steranznor/ doctoranzilor in promovarea imaginii i a ofertei 4,000 Sponfonzarl/ Venituri [Cadre didactice, Asociatii studentesti, Consilieri Decembrie 2025 |4 studenti, masteranzi, doctoranzi
parteneriat educationale a universitatii. proprii/ CCOC
responsabil student- Sponsorizaril Venituri Cadre didactice, Director de departamen, Titularii
personal academic 42 |Organizarea de vizite de studii la agentii economici. 8,000 pr%prii/ gec((iji%cipliné, Asociatii studentesti, Consilieri Decembrie 2025 (6 vizite de studii
Sponsorizari/ Venituri |Cade didactice, Coordonatori de granturi, proiecte,
46 |Parteneriate cu firme, ONG-uri si instituii publice 2,000  |proprii/ Fonduri Coordonator transfer tehnologic si companii spin  |Decembrie 2025 |1 parteneriat
5. intirirea structurale off
dimensiunii 48 Promoyarea fa(I:uItatllor in comunitatea regionald prin activitati cultural-artistice si 8,000 Sponfonzarl/ Venituri |Decan, Pyrodecanl, F)lrector de departament, Casa Decembrie 2025 2 actjuni
antreprenoriale a educative specifice. proprii de culturd a studentilor
. sy n 2 tipuri de pliante + o brosura
Universitatii in 1 mashuri Y
vederea atragerii de Preocupari privind imaginea universitatii si a facultatilor reflectata atat in publicatiile Sponsorizari/ Decan 1 videoclipuri de promovare
resurse financiare 50 i pari p . 9 ) s P 10,000 P o . Director departament Decembrie 2025 ) .Ap P ) -
proprii precum $i in mass-media. Venituri proprii : . - 4 actiuni in mass-media (spoturi radio,
Directori granturi/proiecte . o
TV, comunicate de presa)
site + pagina FB USV
6. Promovarea
competentelor
distinctive ale Sustinerea participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor, masteranzilor si studentilor la FSSIFDI/Granturi
Universitatii in 52 erea particip ’ ’ $ 8,000  |Venituri proprii/ Decan, Prodecani, Director de departament, Decembrie 2025 |4 participari
. conferinte internatjonale. o
comunitatea Sponsorizari

regionala, nationala
si internationala
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