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Considera iuni privind con inutul înv mântului silvic 
superior i rolul personalit ii în silvicultura na ional  

 
 

 Cuvânt de deschidere al domnului profesor emerit dr. ing. Ioan 
MILESCU, Facultatea de Silvicultur  Suceava, membru al Academiei de 

tiin e Agricole i Silvice 
 

 Se înregistreaz  în ace ti ani o proliferare activ  a unit ilor de înv mânt 
silvic superior. În raport cu capacitatea de absorb ie a administra iei silvice, ne 
întreb m dac  este pe deplin motivat  înfiin area în înv mântul de stat i în 
re eaua institu iilor de înv mânt universitar privat a unui mare num r de unit i 
care preg tesc ingineri silvici. 

Pe aceast  tem  se fac comentarii, se formuleaz  opinii, se emit strategii. 
Principial, consider c  oportunitatea înfiin rii de coli silvice de nivel superior 
este justificat  numai în anumite limite. Apreciez, de asemenea, ca neîntemeiate 
preten iile unor responsabili din administra ia silvic , precum i ale unor persoane 
din interiorul profesiunii de forestier, de a se organiza procesul formativ în 
domeniu dup  viziuni proprii, motivate de momente conjuncturale. 

Propunerile noastre din 1990 i 1993 de a se examina în mod organizat 
dimensiunea i con inutul profesiunii de silvicultor cu studii superioare în 
contextul cerin elor i realit ilor din silvicultura european  nu a întrunit ecoul 
dorit. Între timp s-au amplificat ini iativele cu privire la apari ia de noi centre de 
preg tire a inginerilor silvici. Sec ia de Silvicultur  din cadrul Academiei de tiin e 
agricole i silvice a organizat o dezbatere (5 oct. 2001) pe tema: „Înv mântul 
silvic românesc: realit i i perspective”. S-au sus inut cu acest prilej puncte de 
vedere diferite, f r  a examina i împrejur rile, subiective desigur, care au generat 
o asemenea situa ie. Noi p str m rezerve fa  de opiniile exprimate cu acel prilej i 
fa  de modul cum acestea au fost afirmate i sus inute. 

Pornim de ideea c  în rile vest europene au luat fiin  coli de înv mânt 
silvic superior în zonele împ durite i nu neap rat în capitalele administrative. De 
peste un secol i jum tate aceste institu ii func ioneaz  f r  convulsii i cu 
rezultate pe care ni le dorim i noi. Absolven ii acestor coli sunt preg ti i dup  
programe de înv mânt stabile, care rareori se modific  i atunci când se face 
acest lucru se argumenteaz  temeinic necesitatea introducerii în structura 
procesului formativ de discipline noi, de perspectiv  pentru profesiunea de 
silvicultor. Avem în vedere aprofundarea cunoa terii unor no iuni i fenomene cu 
caracter biologic, l rgirea con inutului tehnic în unele domenii ca: procesarea i 
comercializarea produselor p durii, construc ii civile i instala ii de transport, 
tehnici de informatizare i proiectare asistat , finan e – b nci, ergonomie, 
psihologie i rela ii cu publicul etc. 

Prin structura planurilor de înv mânt, ne referim la Facultatea de 
Silvicultur  din Suceava, se urm re te armonizarea în propor ii apropiate a 
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disciplinelor cu caracter biologic, tehnic, cibernetic i economic, astfel încât 
con inutul înv mântului silvic superior s  corespund  imperativului de 
competitivitate european  i cerin elor prezente i viitoare ale practicii silvice. S  
ne fie iertat  afirma ia c  tim prea bine i de mul i ani modul cum s-a procedat i 
se procedeaz  în aceast  direc ie la Universitatea Transilvania.  

Socotim ca „pur capriciu” al celor care insist  înc  pe func ionarea unor 
sec iuni distincte de silvicultur  i de exploat ri forestiere, s-au înfiin at numeroase 
colegii pentru care se structureaz  planuri de înv mânt i discipline de studiu din 
dorin a, de a asigura i unora cu mai pu in  voca ie didactic  un titlu universitar. 
Este acesta un aspect regretabil al modului de lucru din ultimii ani, care în fapt a 
generat proliferarea men ionat  anterior. 

Procesul formativ începe din familie i continu  pân  în meserie. În etapa 
modern  a dezvolt rii sociale, activitatea economic  i cultural  depinde de 
colarizarea i preg tirea individului. De gradul de colarizare al popula iei 

depinde îns i for a organiz rii social-politice, depinde nivelul i starea na iunii.  
Preg tirea profesional  angajeaz  condi ia uman , factorii i tr s turile lor 

depinzând atât de student, cât i de nivelul de disciplin  i de înzestrare tehnico – 
material . Perspectiva viitorului apropiat este de actualitate imediat . Din acest 
considerent nou  nu ne este îng duit s  oferim sisteme închise de gândire i 
ac iune, ci solu ii deschise, accesibile progresului continuu. 

Ea, coala trebuie s  dezvolte i spiritul cercet rii îns i, cu care suntem 
chema i s  rezolv m noi în ine problemele noi, emergente. În orientarea 
profesional , aptitudinile intelectuale, cum sunt inteligen a i înv area 
precump nesc. Esen iale au devenit tr s turile de caracter, ca, de pild , 
con tiinciozitatea i cooperarea. Acestea fac c  potrivirea dintre om i profesiune 
este i înv at , elaborat , nu numai înn scut . 

Cerin ele moderne ale procesului formativ aduc o pondere deosebit  a 
tr s turilor de caracter, de stabilitate emotiv , de fire i temperament. Pe asemenea 
considerente, condi ia uman  prive te atât candidatul, cât i nevoile societ ii, 
precum i dezvoltarea lor.  

De nivelul i calitatea con inutului înv mântului silvic superior depind i 
formarea personalit ilor în domeniu, rolul i aportul lor la cristalizarea 
silviculturii na ionale. Personalitatea se conjug  cu lumea din care face parte, 
influen ându-se reciproc cu aceasta. Tr s turile personalit ii sunt i ele moduri de 
conjugare cu societatea, având o finalitate i determinare dubl . Ele se afl  
permanent în slujba bun st rii materiale i spirituale, pe care o define te cultura. 
Modurile de conjugare a individului cu societatea depind astfel, i simultan de 
individ, societate i cultur . Deosebirile dintre indivizi sunt explicabile prin 
inteligen a i colarizarea acestora, caracterul i profunzimea fiec ruia. În satul 
patriarhal din care provenim majoritatea dintre noi, deosebirile dintre oameni sunt 
de inteligen , caracter, emotivitate i temperament. La fiecare treapt  de 
colarizare apare diferen ierea profesional  i cultural , adus  de diviziunea 

muncii. Profesiunea unui om constituie una dintre cele mai relevante informa ii 
asupra coeficientului s u de personalitate. 
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În orice proces de instruc ie i educa ie, profesorul este i r mâne factorul 
cel mai important. El este, cum se spune, sufletul colii. Pe lâng  arta pred rii, el 
are nevoie, trebuie s  dovedeasc  „entuziasmul ideii”, precum i dorin a de a servi 
profesiunea aleas . Pentru a preda i altora din cuno tin ele, gândurile i priceperea 
sa, este nevoie pe lâng  cuno tin e i sistem, de entuziasm, de dragoste pentru 
bine, pentru adev r, pentru frumos i pentru sufletul na iunii. 

Coeficientul de inteligen  la un individ se define te prin: 
- dezvoltarea cât mai bogat  i mai cuprinz toare a orizontului despre lume 

i via  a individului sub semnul completitudinii; 
- integrarea logic  a ideilor sale în sistem, integrarea civic  a faptelor de 

conduit ; 
- simetria i armonia orizontului i a profunzimii sale, pe care integrarea 

logic , etic  i estetic  o aduce; 
- conjugarea armonioas  cu societatea, pe baz  de libertate i dreptate. 

În fapt, personalitatea reprezint  suprema sintez  a coeficientului de 
inteligen , caracter i tr ire emotiv , instruite i educate în familie, coal , 
profesiune, c s torie i na iune constituit  ca stat. Dac  cerem despre individ o 
informa ie, ea trebuie s  priveasc  coeficientul s u de personalitate. În acest scop 
trebuie cercetat i cunoscut atât orizontul s u, anume multilateralitatea sau 
unilateralitatea sa, cât i profunzimea i integrarea sa, precum i armonia i 
simetria ambelor. 

Întrebarea prim  asupra fiin ei umane trebuie completat  cu o a doua: este 
aceast  personalitate pozitiv  sau negativ , versus s n toas  i onest , ori bolnav  
sau neonest ? Dup  modesta noastr  judecat  sunt pu ini dintre cei care se 
consider  sau se erijeaz  în personalit i ale silviculturii na ionale care pot 
r spunde acestor cerin e. Inteligen a plus caracterul dau profunzime de gândire i 
seriozitate; inteligen a ridicat  i caracterul inferior dau doar isterie str lucitoare 
(Spearman, Ch., 1923). 

Profunzimea de gândire i conduit  izvor sc din integrare; sim ul m surii i 
bunul sim  rodesc din simetria i armonia pe care individul trebuie s  le respecte 
atât în multilateralitatea sa, cât i în calitatea i cantitatea sa. Onestitatea de cuget, 
vorb  i fapt  se poate explica numai pe baz  de integrare. Nu este vorba de o 
simpl  integrare impus  cu for a sau liber consim it : integrarea trebuie s  fie 
armonioas  i simetric  în raport cu legea firii. Sunt frecvente cazuri când o 
asemenea integrare este dezarmonioas  i asimetric , adic  în dezacord cu legile 
naturii îns i. 

În via , adev rul nu â ne te numai din cunoa terea senzorial  sau din 
p trunderea ei ra ional , ci din întregirea lor reciproc  cu ponderea cuvenit  
fiec ruia. Caracterul nu se numai din organizarea tendin elor sau sistematizarea 
valen elor, ci din întregirea reciproc , cu pondere proprie fiec rei p r i. Fericirea 
îns i nu înseamn  bucurie etern , ci ea izvor te din învingerea conflictelor 
(M rgineanu, N., 1973). 

Armonia i simetria de volum i integrare sunt mai importante decât 
volumul i integrarea împreun . Prin gradul i tipul de dezvoltare al con inutului i 
integr rii, prin armonia i simetria lor se define te i stilul na ional. În acest spirit, 
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coeficientul de personalitate define te gradul de dezvoltare al persoanei, estimat 
dup  l rgimea, adâncimea i armonia orizontului ei de cunoa tere, ac iune i tr ire 
emotiv . 

Coeficientul de personalitate reflect  finalmente un raport dintre 
dezvoltarea normal , (pozitiv ) i cea anormal  (negativ ). Cercet ri 
contemporane de psihologie sociologie i antropologie social cultural , efectuate 
în Germania, SUA i Fran a, relev  anse optime de dezvoltare din partea 
coeficientului superior de personalitate. În sus inerea acestui punct de vedere 
cercet rile respective pornesc de la opiniile exprimate de Socrate i Goethe cu 
privire la condi ia genului. Ca titlu de informare, men ion m c  aprecierea 
coeficientului de personalitate se înscrie în limite foarte largi: 2,4% în cazul 
popula iei mijlocii i 87%. Cercet ri din Germania (Remplain i Wellek) i din 
SUA (Allport, Mursay) determin  acest coeficient pe baza unor dimensiuni 
factoriale, 16 la num r, cum ar fi: ciclotimie – schizotimie; inteligen  general  
versus debilitate mintal ; t ria eului integrat i stabil sau sl biciunea celui 
neintegrat i instabil; dominare – supunere; optimism i încredere sau stare 
depresiv  sau lips  de încredere; curajos i persistent versus plin de inhibi ii; 
ascu it la minte i cinic sau naiv; suficien  de sine; sentiment de culp ; control de 
sine, voin ; energie puternic  sau slab . 

Este vorba în cazul acestor studii de o cercetare multilateral , cu caracter 
structural, socotit  a st pâni atât interpretarea logic  a persoanei umane, cât i pe 
cea matematic . În primul caz variabilele se leag  între ele în mod logic, intrând 
unele în altele pe baz  de semnifica ie i direc ie de evolu ie. În al doilea caz 
variabilele nu se leag , iar structura persoanei r mâne o multiplicitate de 
dimensiuni juxtapuse analitic nu i sintetic, cauzal  nu i prospectiv . 

Cu timpul, ne încumet m s  exemplific m câteva cazuri de personalit i 
din silvicultura european  i autohton . Pentru moment pot spune, dup  credin a 
cre tin  c  nu to i „cei s raci cu duhul” au un coeficient de personalitate inferior. 

A adar, tipul de personalitate define te precump nirea cunoa terii, ac iunii 
sau emotivit ii, gradul i modul lor de integrare, precum i simetria con inutului i 
armonia integr rii. Neglijate conceptele de armonie i simetrie pot introduce 
discriminarea de valoare. Nu este cazul s  facem o examinare caracterologic , 
dorim doar s  subliniem existen a unor evidente discrepan e dintre a fi i a 
ap rea în raport cu insul îns i i mai ales cu semenii. Acest fapt are o mare 
semnifica ie i în profesiunea de silvicultor, mai ales acum când se împu ineaz  
p durile i se l rge te re eaua de înv mânt silvic superior. 
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